09

horas
Gratuito

+Titula
9amal2md

SEMINARIO

VIVE BIEN

VIVE

COSTA RICA

CLAVES PARA CREAR UN
ENTORNO LABORAL

feliz y productivo

3K

iUnete a nuestra comunidad y
transforma tu bienestar! 3% %>



https://www.youtube.com/vivebiendigital
https://www.facebook.com/ViveBienCCSS

Prestaclones Soclales

ASEGURADOS | PENSIONADOS

Generamos cambios positivos en la

Calidad de Vida

Pjs\ kjb!\/e

3% iDescubre el Programa Vive Bien de la CCSS! 3%

Nos interesa orientar al cotizante para que se pensione exitosamente del
IVM, pero sobre todo nos interesa acompanarle a lo largo de las etapas de
su vida para que logre disefar un solido plan de vida que le permita
Jubilarse Plenamente.

éSabias que un envejecimiento activo, marcado
por una alta calidad de vida y un estado de
bienestar, son una prioridad para la Caja
Costarricense de Seguro Social?

Con el Programa Vive Bien, estamos aqui para acompafarte en cada paso
hacia tu jubilacion caracterizado por una vida saludable y plena. Cb Q

¥> ¢Qué es el Programa Vive Bien?

Es nuestra iniciativa para promover la calidad
de vida, y la preparacion para la jubilacion de
las personas Aseguradas y Pensionadas del
IVM. A través de este programa, ofrecemos:
@ Talleres educativos

@ Charlas de capacitacion

@ Campaiias de orientacion




Introduccion Ulve

3% iBienvenidos a las Modernas Prestaciones Sociales! 3%

O Q Disefiadas con agilidad y adaptabilidad Ien
para un mundo en constante cambio g?

& éTe has preguntado alguna vez como algunos
lugares de trabajo logran ser no solo productivos, sino
también lugares donde las personas disfrutan estar?

i}- Crear un entorno laboral feliz y productivo no es
solo una cuestién de implementar politicas, sino de
cultivar una cultura que inspire y motive a todos los
miembros del equipo. Desde la comunicacién efectiva
hasta el reconocimiento de logros, cada aspecto juega
un papel crucial en la construccidon de un ambiente
donde el bienestar y la productividad van de la mano.

@ iEs momento de transformar tu entorno
laboral en un espacio donde la positividad y la
eficiencia se potencian mutuamente!

Durante este seminario, exploraremos
estrategias clave para fomentar un ambiente de
trabajo saludable y dinamico. Aprenderas como
establecer metas claras, promover la

comunicacion abierta y apoyar el desarrollo
profesional, entre otros aspectos fundamentales.
iPreparate para descubrir como cada uno de " Fisico
estos elementos puede contribuir a un entorno
laboral mas feliz y productivo! - 'ﬁ}' |

Ambiental
g

iGracias por unirse a nosotros! ﬁ L/
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@ Desarrollar estrategias efectivas para crear un entorno laboral que impulse la
felicidad y la productividad, promoviendo una comunicacion abierta,
reconocimiento de logros y un equilibrio saludable entre la vida profesional y
personalﬁ'

Beneficios

ﬁ Fomentar un Ambiente Positivo

Q Genera un entorno donde los empleados se sientan valorados y motivados.
(@ Mejora la satisfaccién y el compromiso general del equipo.

0 Mejorar la Productividad

;? Optimiza el rendimiento y la eficiencia del equipo.
Aumenta la eficacia y los resultados laborales.

< Fortalecer la Comunicacidon

l' Establece canales abiertos para relaciones laborales efectivas.
@ Facilita la colaboracién y la resolucidn de conflictos.

@ Promover el Bienestar

EIE’ Apoya el equilibrio entre la vida personal y profesional.
Contribuye a la salud mental y fisica de los empleados.
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3% Sesién 1: Construyendo una Base Sélida: Elementos Clave
para un Entorno Laboral Feliz [

1"','3 Creacion de una Cultura de Respeto
Fomentar un ambiente de respeto mutuo y consideracion.
=) Comunicacién Abierta y Transparente
Establecer practicas para una comunicacion efectiva.
& Construccion de Relaciones de Trabajo Saludables
Fortalecer las relaciones entre los miembros del equipo.
@ Definicion de Valores y Objetivos Comunes
Alinear al equipo con una visidn y metas compartidas.
Q Promocidn del Reconocimiento y la Apreciacion
Técnicas para valorary reconocer los logros de los empleados.
Q Establecimiento de Metas Claras y Realistas
Crear objetivos alcanzables para mejorar el rendimiento.
S’% Herramientas para la Colaboracion Efectiva
Recursos para facilitar el trabajo en equipo y la cooperacion.
E&? Fomento del Bienestar Emocional y Mental
Apoyar la salud mental y emocional de los empleados.
E Gestion Constructiva de Conflictos
Manejar desacuerdos de manera positiva y productiva.
5‘ Creacion de un Ambiente de Trabajo Inclusivo
Promover la diversidad y la inclusion en el equipo.
@ Flexibilidad y Equilibrio entre Trabajo y Vida Personal
Ofrecer opciones que ayuden a balancear el trabajo con la vida personal.
Evaluacion y Mejora Continua
Monitorear el ambiente laboral y ajustar estrategias para mejorar.




Temas U
, ve
CI |c|2 bien

g7 Sesion 2: Estrategias para Maximizar el Compromiso
y la Productividad 3%

Estrategias para Aumentar el Compromiso
Tacticas para mantener a los empleados motivados y comprometidos.
(=] Técnicas de Retroalimentacién Constructiva
Cémo dary recibir feedback de manera efectiva.
(@ Establecimiento de Objetivos Motivadores
Crear metas que inspiren y desafien al equipo.
Q Reconocimiento y Recompensas Efectivas
Métodos para valorar y premiar el buen desempefio.
D Organizacion y Planificacion de Proyectos
Herramientas para gestionar proyectos de manera eficiente.
é@ Implementacion de Herramientas de Productividad
Recursos para mejorar la eficiencia y la gestidon del tiempo.
{3 Fomento de la Innovacidn y la Creatividad
Estimular nuevas ideas y soluciones creativas.
£33 Desarrollo Profesional Continuo
Oportunidades para el crecimiento y la formacion continua.
& Construccion de Equipos de Alto Rendimiento
Formar y mantener equipos efectivos y cohesivos.
E Evaluacion de Desempeiio Regular
Como realizar evaluaciones periddicas para medir el progreso.
E&? Apoyo a la Salud y el Bienestar General
Iniciativas para promover un ambiente saludable.
& Celebracién de Logros y Exitos
Reconocer y celebrar los hitos y éxitos del equipo.
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(@ Sesién 3: Creacion de un Ambiente de Trabajo
Inclusivo y Equilibrado 3%

. Promocion de la Diversidad en el Lugar de Trabajo
Fomentar un entorno inclusivo que valore la diversidad.
O Estrategias para la Inclusién de Todos los Miembros
Asegurar que todos los empleados se sientan valorados y respetados.
(=) Comunicacién Inclusiva y Sensible
Practicas para usar un lenguaje y comunicacion respetuosos.
W Capacitacién en Diversidad e Inclusién
Ofrecer formacion para sensibilizar sobre la diversidad.
Q Flexibilidad Laboral para el Equilibrio Vida-Trabajo
Opciones para apoyar la conciliacidon entre la vida personal y laboral.
R Adaptaciones Razonables en el Trabajo
Implementar ajustes para apoyar a empleados con necesidades
especiales.

Eﬁ? Bienestar Integral y Apoyo Psicologico
Programas para promover la salud mental y el bienestar emocional.

@ Creacion de Espacios Seguros y Apoyadores
Establecer entornos donde los empleados se sientan comodos
expresandose.
Medicion y Monitoreo de la Inclusion
Evaluar la efectividad de las iniciativas de inclusion y diversidad.
i} Celebracion de Diferencias Culturales y Personales
Reconocer y celebrar la diversidad cultural y personal del equipo.
Q Fomentar la Equidad en Oportunidades
Garantizar que todos tengan igualdad de oportunidades de crecimiento.
E Ajuste y Mejora Continua de Politicas Inclusivas
Revisar y actualizar regularmente las politicas de inclusion.




Matricula W ive

S04-25 Vive Seminario
Claves para crear un entorno

laboral feliz y productivo

Se imparte: 08, 22 y 29 de abril, de 09 am a 12 md
Cierre de matricula: 21 de marzo a las 4 pm

Matricula S04-25 | Claves para
crear un entorno laboral feliz y

Matricula
TITULO TITULO
APROVECHAMIENTO PARTICIPACICN

Si logras: Si logras:
* 100% de Asistencia e 100% de Asistencia
* Examen mayor a 70 e Examen menor a 70



https://forms.office.com/r/LCBybRk7Ek

Programa de Orientacion en:

CALIDAD DE VIDA
PENSIONES

JUBILACION

Para mas informacion:



mailto:vivebien@ccss.sa.cr
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